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€ 5.9 MILIONI |

+51% VS 2023

PAROLE
DELL’AMMINISTRATORE
SCRITTO DA ISOLI  BRUNO ARMANDO

Gent i l i  Stakeholder ,

Des idero presentarv i  i l  B i lancio  d i
Sostenib i l i tà  2025 di  SMITT s . r . l . ,  un
documento che conferma la  nostra  volontà
di  operare  in  modo responsabi le ,
t rasparente e  or ientato a l  migl ioramento
cont inuo .  Anche quest ’anno abbiamo scel to
di  adottare  un approcc io  volontar io  a l la
rendicontaz ione ESG,  consapevol i
del l ’ importanza che quest i  temi  r ivestono
per  i  nostr i  c l ient i ,  partner  e  col laborator i ,
nonché del  ruolo  crescente che la
sostenib i l i tà  assume nel  quadro europeo
del ineato dal la  Corporate  Susta inabi l i ty
Report ing Di rect ive .

Nel  2024 abbiamo consol idato i l  nostro
percorso d i  sv i luppo,  raf forzando i l  model lo
di  governance e  cont inuando a  invest i re  in
ef f ic ienza produtt iva ,  qual i tà  dei  nostr i
prodott i  e  valor izzaz ione del  capi ta le
umano.  L ’ impegno verso la  r iduzione dei
consumi  energet ic i ,  la  corret ta  gest ione
del le  r i sorse  e  la  prevenzione degl i  impatt i
ambiental i  r imane una pr ior i tà  s t rategica ,
cos ì  come la  tutela  del la  sa lute  e  s icurezza
sul  lavoro e  la  cresc i ta  profess ionale  del le
nostre  persone .

La col laboraz ione con c l ient i ,  forn i tor i  e
partner  cont inua a  rappresentare  un
elemento essenzia le  del  nostro  modo di
operare .  I l  d ia logo costante  con i  nostr i
s takeholder  c i  ha  permesso d i  ident i f icare
con maggiore  prec is ione gl i  impatt i  p iù
s igni f icat iv i  del la  nostra  at t iv i tà ,
or ientando le  scel te  e  le  in iz iat ive  che
troverete  descr i t te  in  questo Bi lancio .

CON GRATITUDINE,
BRUNO ARMANDO ISOLI

 Amminist ratore  Delegato 
 SMITT s . r . l .

Ringraz io  tut te  le  persone che hanno
contr ibui to  a i  r i sul tat i  raggiunt i  e  chi
cont inua a  r iconoscere  in  SMITT un
partner  af f idabi le ,  competente e  capace
di  innovare .  I l  nostro  impegno verso una
cresc i ta  sostenib i le  prosegue con
determinazione ,  consapevol i  del le  s f ide
future  e  del le  opportuni tà  che c i
at tendono.
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Oggi, l’azienda si distingue per la sua flessibilità
produttiva e per la capacità di personalizzare ogni
progetto, dalla progettazione alla consegna del
prodotto finito. Le principali attività dell'azienda
includono: 

Progettazione, realizzazione ed installazione di
infrastrutture prefabbricate per ospitare
apparati radio, televisivi, telefonici, impianti
elettrici e termici;
Progettazione, realizzazione ed installazione di
infrastrutture prefabbricate per ospitare
componenti dedicati alla gestione dell’energia,
al segnalamento ferroviario, ad
apparecchiature di comando e di controllo;
Progettazione, realizzazione ed installazione di
infrastrutture prefabbricate e “chiavi in mano”
per ospitare risorse di calcolo, rete e storage.

SMITT è riconosciuta per le importanti
collaborazioni industriali, tra cui quelle con clienti
quali Leonardo, RFI (Rete Ferroviaria Italiana) e
Open Fiber, e con business partners quali Vigilate e
Hiref. Questi progetti hanno contribuito a
consolidare la posizione di SMITT nel settore,
rendendola un partner affidabile per progetti su
larga scala. 

SMITT guarda al futuro con un impegno costante
per la sostenibilità e l'innovazione. La missione
aziendale è quella di offrire soluzioni modulari e
sostenibili che garantiscano la massima efficienza
e sicurezza per i clienti, continuando a investire in
tecnologie che riducano l'impatto ambientale. La
visione dell’azienda è diventare il leader nel
settore dei data center prefabbricati e delle
infrastrutture 5G, continuando a lavorare per
soddisfare le esigenze del futuro digitale e
contribuendo positivamente alla comunità globale. 

SMITT

SMITT
CHI SIAMO
Fondata nel 1980, SMITT è diventata col tempo un
punto di riferimento nel settore delle
telecomunicazioni, costruendo una solida
reputazione basata su affidabilità e innovazione.
Alla sede di Roncadelle, in provincia di Brescia,
l'azienda ha iniziato la propria attività
focalizzandosi sulla produzione di componentistica
e infrastrutture per telecomunicazioni e
broadcasting, un settore in cui ha saputo
distinguersi grazie a soluzioni su misura e
all'avanguardia. Carpenteria e infrastrutture per siti
di telefonia, il core business su cui SMITT è stata
fondata, ha permesso all’azienda di diventare un
attore chiave nelle telecomunicazioni e di coprire
ulteriori settori come Oil & Gas, ferroviario e
sicurezza.

Nel corso degli anni, SMITT ha ampliato le proprie
capacità e competenze, evolvendosi da
subfornitore a produttore di sistemi finiti. Questa
trasformazione strategica è stata guidata dalla
volontà di offrire ai propri clienti non solo
componenti, ma soluzioni complete, efficienti e
modulabili, in grado di rispondere alle sfide
tecnologiche del mercato attuale. Inoltre, la
direzione verso cui l’azienda si è evoluta negli
ultimi anni è stata verso il mercato, oggi di punta,
dei data center. Questa diversificazione strategica
ha rappresentato un passaggio naturale per SMITT,
che ciononostante ha saputo sfruttare le proprie
competenze in assemblaggio di strutture modulari.
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SMITT

1980

2005

2009

2019

2000

2007

2017

2020

Smitt Carpenteria e successivamente Smitt
Telecomunicazioni iniziano a realizzare postazioni

complete per telefonia mobile GSM e per il
broadcasting

Inizio della collaborazione con Vodafone
per la fornitura delle prime

infrastrutture specializzate con
realizzazione del 70% del volume

richiesto dal gestore

Firma di un accordo esclusivo con
Vodafone (progetto MICROCAB),

consolidando la posizione di SMITT come
partner affidabile nel settore

telecomunicazioni

Avvio della collaborazione con Orange SA
per la fornitura di data center e shelter

destinati all’isola di La Réunion, segnando
l’inizio dell’espansione internazionale

Avvio della produzione di shelter modulari
brevettati, soluzioni innovative che
permettono a SMITT di rispondere alla
crescente domanda di infrastrutture modulari
per telecomunicazioni.

Collaborazione con RFI (Rete
Ferroviaria Italiana) per
l’installazione di pali e shelter,
ingresso in un nuovo settore
industriale strategico

Con la nuova proprietà, SMITT srl avvia un
riposizionamento strategico focalizzato sugli
Edge Data Center in KIT, una tecnologia
avanzata per l’elaborazione dei dati in
prossimità del loro utilizzo

Accordo commerciale con Thales Italia
per la fornitura di shelter e cabinet,
rafforzando la presenza nei settori ad
alta specializzazione

2022

Ottenimento di una commessa da Sparkle
per i cavi sottomarini Blue e Raman, che

collegheranno l’Italia con Francia, Grecia e
vari paesi del Mediterraneo

Ottenimento della certificazione ferroviaria
degli shelter, garanzia aggiuntiva di qualità e
affidabilità per il settore ferroviario

Ordine da Sirti Digital Solutions, inizio
fornitura di data centers per la Zecca di

Stato

2023

2024

LA NOSTRA STORIA
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2023 2024

Ricavi 3.116.846€ 5.986.812€

Margine Operativo
Lordo (MOL)

296.914€ 642.757€

Differenza tra
valore e costi della
produzione

356.552€ 361.095€

Risultato prima
delle imposte (EBT)

132.842€ 120.057€

Risultato netto 44.820€ 32.323€ 2024 2025

Shelters 3.958.819€ 76%
*forecast
FY 2025*

13%

Data
Centers

- 0%
* forecast
FY 2025*

61%

Cabinet
/Pali

1.253.584€ 24%
* forecast
FY 2025*

26%

TOT 5.212.403€ 100%
* forecast
FY 2025*

100%

SMITT

IL NOSTRO 2024
I risultati economici di SMITT del 2024 evidenziano
un’azienda in forte crescita, con un +51% di ricavi
rispetto all’anno contabile 2023. L’ampio aumento
dei volumi di vendite testimonia il piazzamento
centrale di SMITT nella messa a terra di shelter
prefabbricati, che nel 2024 hanno rappresentato il
76% del fatturato. 

L’anno è stato proficuo soprattutto grazie agli
shelter ferroviari realizzati per conto di SALCEF,
che hanno contribuito ad attrezzare linee
ferroviarie nel centro Italia (come la tratte Terni-
Sulmona e Civitanova-Albacina) ed in Sicilia. Il
restante fatturato è derivato dall’inizio del
progetto Tetra, incentrato sull'implementazione
delle infrastrutture per le comunicazioni tra le
forze dell'ordine e di emergenza, progetto che
ricadrà principalmente nell’anno 2025.

Nel corso del 2024, per far fronte alla crescente
necessità di spazi produttivi, l’azienda ha
intrapreso il trasferimento in un nuovo
stabilimento, pianificando il termine della
rilocazione per il 2025. Il precedente plant
disponeva di circa 3.500 m² di area produttiva, con
spazi esterni limitati e uffici di circa 450 m². Il
nuovo sito rappresenta invece un salto
dimensionale importante: conta circa 8.000 m² di
superficie produttiva coperta.
Al momento della redazione del documento (FY
2025), in linea con l’anno di rendicontazione,
SMITT desidera informare i propri portatori di
interesse di aver raggiunto e superato i risultati del
2024, soprattutto grazie ad un’importante
commessa in subappalto per la fornitura di data
center a Sirti Digital Solution, appaltatore di un
progetto per la Zecca di Stato. Come mostrato
nella tabella seguente, si prevede per il 2025 che
le vendite si concentreranno prevalentemente
nella realizzazione di data center (forecast: 61%),
testimoniando come SMITT stia virando verso un
mercato in grande crescita.

Pagina 7
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SMITT

SMITT ha effettuato il calcolo del valore economico
generato e distribuito secondo l’ESRS 2 SBM-1 §40
(b), quantificando sia il valore economico generato
(ricavi) sia quello distribuito (costi operativi,
retribuzioni e benefit, remunerazione dei fornitori di
capitale, contributi alla pubblica amministrazione e
investimenti nella comunità). Il valore economico
trattenuto dal "sistema aziendale" è stato calcolato
come differenza tra il valore economico generato e
distribuito. I dati relativi al valore economico
generato e distribuito sono stati ottenuti
riclassificando le voci dello schema di conto
economico del bilancio di esercizio. Nel grafico
seguente, è illustrata la scomposizione del valore
economico distribuito.

ESRS  2  SBM-1
GRAF ICO  N .1
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LA  GOVERNANCE  D I  SMITT

LA GOVERNANCE DI
SMITT
SMITT s.r.l. adotta un modello di governance
improntato a chiarezza delle responsabilità, presidio
dei rischi e integrità dei processi decisionali. La
società è guidata dall’Amministratore Delegato, che
assicura il coordinamento delle funzioni aziendali e
l’attuazione delle strategie approvate, mentre le
funzioni amministrative e tecniche garantiscono un
controllo operativo efficace e il rispetto delle
normative applicabili. L’azienda ha definito
procedure interne per la gestione della compliance,
della privacy e dell’etica negli affari, promuovendo
trasparenza, correttezza e prevenzione di
comportamenti non conformi. La governance di
SMITT integra inoltre principi di sostenibilità nella
gestione quotidiana, favorendo un monitoraggio
strutturato delle performance ESG e assicurando un
coinvolgimento costante delle diverse funzioni nella
definizione degli obiettivi di miglioramento.

ETICA E LOTTA ALLA
CORRUZIONE 

Nel corso del 2024 SMITT non ha registrato casi di
corruzione, tentativi di indebita influenza,
segnalazioni, reclami o procedimenti sanzionatori.
Sebbene SMITT operi in un contesto a rischio
relativamente basso, promuove attivamente una
cultura della trasparenza attraverso comportamenti
responsabili, controlli interni proporzionati alle
proprie dimensioni e un dialogo diretto e costante
con i suoi stakeholder. Il rafforzamento di procedure
strutturate, unito alla crescente digitalizzazione dei
processi amministrativi, contribuirà a ridurre
ulteriormente il rischio di pratiche non conformi e a
garantire un modello di gestione improntato
all’integrità.

G1-3
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LA  GOVERNANCE  D I  SMITT

GESTIONE RESPONSABILE DEI
FORNITORI 

SMITT adotta una gestione responsabile e
trasparente dei rapporti con i propri fornitori,
promuovendo pratiche che assicurano qualità e
legalità lungo l’intera catena del valore. L’azienda
seleziona i partner commerciali privilegiando
fornitori che garantiscano conformità normativa,
affidabilità tecnica e comportamenti etici
documentabili. Tra le best practice consolidate
rientrano l’utilizzo di contratti chiari e completi ed
il monitoraggio periodico delle performance. 

In linea con una visione di una gestione aziendale
più strutturata, SMITT vuole intraprendere percorsi
che contribuirebbero a costruire relazioni più
trasparenti ed efficaci. Una di queste, consisterebbe
nella redazione di criteri oggettivi e verificabili per
la scelta dei partner commerciali, adottando al
contempo procedure più strutturate per la
valutazione dei rischi lungo la catena di fornitura.
Questo approccio consentirebbe all’azienda di
contribuire al rafforzamento della responsabilità
condivisa all’interno dell’ecosistema industriale in
cui opera. In ogni caso, SMITT riserva l’adozione di
un Codice Etico o Codice di condotta per gli anni
futuri, ed in base all’effettiva o meno realizzazione
delle previsioni di crescita dell’azienda.

In aggiunta, durante l’esercizio 2024 SMITT ha
iniziato a pianificare l’adozione di un nuovo ERP
(Enterprise Resource Planning software), più
evoluto e personalizzabile, che consentirà di
migliorare l’efficienza produttiva e di gestire i flussi
operativi in modo più semplice, chiaro e completo. 

G1-2
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I L  NOSTRO APPROCCIO  ALLA  SOSTENIB IL ITÀ

IL NOSTRO APPROCCIO ALLA
SOSTENIBILITÀ
SMITT, consapevole della propria responsabilità
verso il contesto economico, sociale e ambientale in
cui opera, ha deciso di continuare il suo percorso di
rendicontazione non finanziaria, redigendo la
seconda edizione del Bilancio di Sostenibilità nel
2025 per l’anno contabile 2024. La volontà di
redigere nuovamente il Bilancio per l’anno solare
2024 testimonia il desiderio di garantire una
maggiore trasparenza e offrire una visione chiara
delle proprie attività e degli impatti in termini di
sostenibilità.

In questo contesto turbolento, SMITT mantiene il
proprio obbiettivo di rendicontazione annua
volontaria, confermando la propria dedizione agli
obbiettivi sostenibili. Per quanto riguarda la scelta
dei particolari standard per la rendicontazione da
seguire, SMITT ha optato per l’anno contabile 2024
di continuare a rendicontare secondo gli standard
GRI, come l’anno precedente, ed inoltre di allineare
il proprio Bilancio anche agli standard ESRS Set 1.
La scelta è stata dettata dal bisogno di
interoperabilità tra la conformità con le leggi
europee e la volontà di continuare il percorso
intrapreso con gli standard GRI. Nonostante la
Commissione Europea abbia recentemente
raccomandato il VSME Standard pubblicato da
EFRAG (l’ente tecnico incaricato della redazione
degli standards) per le PMI, per SMITT è stato deciso
di conformarsi al Set 1, che promuove l’utilizzo
dell’analisi di materialità come filtro per identificare
le dichiarazioni e che, come detto, rimane
interoperabile con GRI. Nella sezione “Lista dei
topics comunicati da SMITT” si trova la mappatura
dei topics rilevati dalla materialità sulla base dei
due riferimenti normativi adottati.

CONTESTO NORMATIVO

Il contesto normativo in ambito di reportistica di
sostenibilità è tutt’oggi in continua evoluzione, e
specialmente nell’anno 2025 è stato interessato dal
pacchetto Omnibus[1], un insieme di misure
legislative orientate a semplificare gli obblighi per
le aziende in ottica di riposizionare il focus sulla
competitività. Sono previsti sostanziali aumenti per
le aziende rientranti nel raggio della CSRD
(Corporate Sustainability Reporting Directive),
un’ingente semplificazione degli ESRS (European
Sustainability Reporting Standards) Set 1, l’adozione
di standard volontari per le piccole e medie
imprese[2], e la posticipazione dei principali
obblighi di rendicontazione. A Bruxelles è auspicata
la conferma di una decisione nei trilogi (i dialoghi
tra Commissione, Parlamento e Consiglio Europeo)
verso la fine del 2025.

[1] Il pacchetto Omnibus è stato presentato dalla Commissione
Europea a Febbraio 2025, ed è tutt’ora (Novembre 2025) in fase di
emendamento ed approvazione dal Parlamento e dal Consiglio. Si
veda il seguente link: https://finance.ec.europa.eu/news/omnibus-
package-2025-04-01_en
[2] Si veda il link seguente per la Regolamentazione adottata sui
VSME standards: EUR-Lex - 32025H1710 - EN - EUR-Lex
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I L  NOSTRO APPROCCIO  ALLA  SOSTENIB IL ITÀ

La direzione verso cui SMITT sta evolvendo punta
verso il mercato dei data center. Il passaggio dalla
produzione di shelter ferroviari alla realizzazione di
moduli data center ha rappresentato un
cambiamento importante per l’azienda, portando
con sé una crescita tecnica e organizzativa
significativa. La progettazione è diventata più
complessa e richiede oggi un’integrazione sempre
più stretta tra gli aspetti meccanici, termici ed
elettrici. I nuovi moduli, infatti, devono rispondere a
standard molto più elevati di precisione costruttiva,
efficienza termica e sicurezza, spingendo l’azienda
ad accrescere le proprie competenze interne e a
collaborare in modo più strutturato con partner
specializzati. Questo percorso ha permesso di
aumentare il valore aggiunto dei prodotti.
Dal punto di vista ambientale, le strutture modulari
utilizzate restano le stesse impiegate negli shelter
ferroviari, garantendo continuità nei materiali e nei
processi produttivi. È vero che un data center
comporta un impatto energetico superiore, ma la
collaborazione con la società partner Hiref per il
condizionamento e l’adozione di soluzioni avanzate
per il raffreddamento - come il free cooling e il
recupero di calore - consente di ridurre in modo
significativo il PUE (Power Usage Effectiveness).
Inoltre, SMITT continua ad investire in soluzioni
sostenibili, come l’impiego di facciate fotocatalitiche
che contribuiscono ad abbattere gli inquinanti
atmosferici, migliorano la qualità dell’aria intorno ai
siti e mantengono le superfici pulite nel tempo.
Queste tecnologie non solo riducono l’impatto
ambientale delle infrastrutture, ma favoriscono
anche una maggiore durabilità dei materiali,
diminuendo la necessità di interventi manutentivi e
l’utilizzo di risorse nel lungo periodo.

SMITT promuove la trasparenza come strumento per
rafforzare la propria responsabilità verso l’esterno;
per questo motivo, l’azienda non si limita a
divulgare informazioni generali, ma si impegna a
fornire agli stakeholder le informazioni di cui hanno
effettivamente bisogno, contribuendo così a
migliorare la qualità delle proprie attività. Questa
trasparenza richiede un dialogo continuo tra SMITT
e i suoi stakeholder, basato su una divulgazione
accurata e tempestiva delle informazioni. 

Il coinvolgimento degli stakeholder e la gestione
delle diverse categorie di portatori di interesse sono
azioni di fondamentale importanza per identificare
gli impatti che l’azienda genera, o per determinare
risposte adeguate volte a prevenire o mitigare
eventuali impatti negativi. Attraverso un’analisi del
contesto operativo e dei settori di riferimento
(telecomunicazioni, ma anche ferroviario e
sicurezza), sono stati identificati i principali
stakeholder aziendali: la seguente tabella espone,
per ognuno, i metodi di coinvolgimento utilizzati e
le loro esigenze ed aspettative.

STRATEGIA AZIENDALE E
SOSTENIBILITÀ 
ESRS  2  SBM-1 , SBM-3

IL DIALOGO CON GLI
STAKEHOLDERS 
ESRS  2  SBM-2
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  Stakeholder
  

  Metodo di coinvolgimento
  

  Esigenze ed aspettative degli
  stakeholder

  

  Proprietà e
Amministrazione
  

Momenti di confronto organizzati nel corso dell’anno
Assemblee
Report su KPI 
Riunioni periodiche  

Redditività e solvibilità 
Rispetto accordi contrattuali 
Stabilità economica 
Stabilità aziendale 
Tutela ambiente, salute e sicurezza e privacy 

  Dipendenti
  

Intranet aziendale 
Programmi di formazione e aggiornamento 
Incontri aziendali
Comunicazioni e informative di aggiornamento  

Tutela ambiente, salute e sicurezza
Stabilità aziendale
Crescita professionale, valorizzazione competenze e
miglioramento retributivo
Comunicazione, trasparenza e collaborazione

  Clienti
  

Dialogo continuo tramite i canali di comunicazione (e.g. e-
mail, telefono, social media, posta)
Sito internet
Partecipazione ad appalti pubblici
Gestione dei reclami e delle richieste di informazioni 
Partecipazione a Fiere e Congressi  

Qualità, sicurezza e continuità nei prodotti commercializzati
Conformità agli obblighi legali ed alle certificazioni dei diversi
settori 
Rispetto accordi contrattuali
Tutela ambiente, salute e sicurezza 
Rispetto dell’etica e trasparenza 
Rispetto della riservatezza, disponibilità ed integrità delle
informazioni

  Fornitori
  

Incontri periodici
Relazione con l’ufficio acquisti 
Sito internet 
Attività di contatto quotidiano via telefono e/o e-mail

Stabilità aziendale
Sviluppo progetti/commesse 
Rispetto accordi contrattuali
Continuità dei rapporti commerciali
Tutela ambiente, salute e sicurezza
Rispetto dell’etica e trasparenza

  Business partners
  

Momenti di confronto periodici
Newsletter
Sito internet 
Attività di contatto quotidiano via telefono e/o e-mail

Sviluppo progetti / commesse
Rispetto accordi contrattuali 
Tutela ambiente, salute e sicurezza 
Rispetto dell’etica e trasparenza 
Attività nel pieno rispetto della normativa anticorruzione
vigente 
Stabilità aziendale
Rispetto della riservatezza, disponibilità ed integrità delle
informazioni

I L  NOSTRO APPROCCIO  ALLA  SOSTENIB IL ITÀ

L’ANALISI DI MATERIALITÀ

In conformità agli ESRS, SMITT ha condotto
un’analisi di doppia materialità volta a individuare
gli impatti, i rischi e le opportunità connessi al
proprio modello di business ed alla catena del
valore. Questo processo, pilastro della
rendicontazione di sostenibilità, identifica quali
temi debbano essere oggetto di informativa in
quanto rilevanti per l’azienda e/o per gli
stakeholder. (ESRS 1 – 2).

Considerata l’importanza di assicurare elevati
standard qualitativi dell’informazione, l’analisi di
materialità ha richiesto l’adozione di una
metodologia chiara e trasparente, mantenuta
intenzionalmente coerente con quella dell’anno
precedente per mettere in evidenza eventuali
cambiamenti negli aspetti materiali e garantire la
comparabilità dei risultati. Tale metodologia si
articola in diversi passaggi chiave, illustrati nel
processo seguente.

ESRS  2  IRO-1
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01

02

03

04

Lista di tematiche di sostenibilità
Costruzione di una lista dei principali temi di sostenibilità, sulla base dell’anno
precedente e facendo riferimento ai topics ESRS ed a ulteriori “entity-specific matters”

Analisi di contesto e benchmark di settore:
Analisi di benchmark per identificare le principali tematiche su cui si concentrano i
maggiori competitor nei settori della carpenteria per telecomunicazioni e datacenter*

Identificazione degli impatti effettivi e potenziali:
Interviste con i referenti aziendali ricoprenti ruoli strategici nelle aree identificate come
prioritarie per la sostenibilità, per una valutazione di coerenza rispetto alla realtà
aziendale di SMITT dei topic più materiali individuati con l’analisi di benchmark**

Coinvolgimento degli stakeholder e prioritizzazione:
Attività di stakeholder engagement, somministrando un questionario di sostenibilità alle
tre categorie strategiche della rete: Clienti, Fornitori e Dipendenti***

05
Valutazione della significatività degli impatti:
Prioritizzazione degli impatti attuali e potenziali, sia positivi che negativi, che l'azienda
potrebbe generare direttamente o indirettamente sull’economia, le persone e
l’ambiente, e dei rischi ed opportunità finanziari ad essi connessi****

*In particolare, l’analisi è provenuta dai Bilanci di
sostenibilità dei competitors/peers.
**I criteri principali per mantenere o escludere un
tema sono stati: 1) Rilevanza per il core business di
SMITT (ex. infrastrutture, telecomunicazioni,
sicurezza); 2) Allineamento con rischi e opportunità
effettivi per l’azienda (ex. privacy, clima,
anticorruzione); 3) Coerenza con i valori aziendali e
gli stakeholder rilevanti (clienti pubblici e privati,
comunità, dipendenti).
***Ciascun gruppo ha espresso una valutazione, da 1
a 5, sulla rilevanza degli impatti positivi e negativi,
tenendo in considerazione criteri quali la gravità, la
probabilità e l'irrimediabilità di tali impatti,
identificati da SMITT durante le sue analisi. Il
processo ha integrato la consultazione degli
stakeholder (dipendenti, clienti, fornitori), in linea
con ESRS 2 SBM-2 e con il principio di “affected
stakeholders”.

****Per ciascun tema: 1) È stato assegnato un titolo
sintetico, comprensibile e pronto per essere
riportato nel Bilancio (es. Privacy e protezione dei
dati, Efficienza energetica, Cultura aziendale e valori
etici); 2) Sono stati identificati gli impatti (sociali,
ambientali, economici) e descritte le loro
implicazioni; 3) È stata mappata la posizione nella
catena del valore (Upstream, Core business,
Downstream) per chiarire dove si generano gli
impatti; 4) È stata prevista una colonna di
allineamento con i principali indicatori GRI ed ESRS
collegati, per facilitare la successiva fase di
rendicontazione.
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ESG Pillar Tematica  

Governance Condizioni di lavoro e benessere

Social Gestione responsabile dei fornitori

Social Salute e protezione delle persone

Social Privacy e protezione dei dati

Social Diversità, equità e inclusione

Environmental Efficienza energetica

Environmental Gestione e ciclo di vita dei prodotti

Environmental Mitigazione del cambiamento climatico

I L  NOSTRO APPROCCIO  ALLA  SOSTENIB IL ITÀ

A seguito della valutazione degli impatti e
della successiva aggregazione per area
tematica, è stata effettuata una
prioritizzazione delle tematiche di
sostenibilità. In ciascun capitolo del
presente documento viene illustrato come
Vigilate gestisce gli impatti generati e
subiti.
Il grafico seguente presenta i temi
prioritari su cui si fonda il documento, con
un focus sui primi otto temi di sostenibilità
emersi dall’analisi, individuati applicando
una soglia di materialità pari a 3. Di
seguito è riportata la relativa
rappresentazione grafica.

LE TEMATICHE DI
SOSTENIBILITÀ DI SMITT

GRAF ICO  N .2
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Pillar Tematiche di
sostenibilità Impatti Tipologia di impatto

E

Mitigazione del
cambiamento
climatico

Emissioni derivanti da processi di carpenteria metallica e
assemblaggio shelter, oltre al consumo energetico nei test dei data
center prefabbricati.

Opportunità Finanziaria

Aumento costi energetici e obblighi normativi connessi a
produzione shelter e data center energivori. Rischio Finanziario

Sviluppo di soluzioni ad alta efficienza energetica (cooling systems,
AT-SYSTEM) che riducono emissioni nei data center e migliorano la
competitività.

Impatto Positivo

Efficienza
energetica

Consumo energetico degli stabilimenti, data center e prodotti Impatto Negativo

Offerta di prodotti con performance energetiche elevate, in linea
con richieste di operatori telco e ferroviari Rischio Finanziario

Gestione risorse
idriche

Consumo idrico nei processi di verniciatura e raffreddamento
durante assemblaggio shelter, con rischio di scarichi non
controllati.

Opportunità Finanziaria

Gestione ciclo di
vita prodotti

Utilizzo di acciaio, alluminio e materiali compositi con forte
impronta estrattiva. Impatto Positivo

Aumento prezzi e volatilità materie prime (acciaio, semiconduttori
per sistemi elettrici). Impatto Negativo

Progettazione modulare degli shelter che facilita manutenzione,
riuso e riciclo dei componenti. Impatto Negativo

Condizioni di
lavoro e
benessere

Stabilità, sicurezza occupazionale e formazione specialistica in un
settore tecnico (carpenteria, saldatura, impiantistica data center). Opportunità Finanziaria

Diversità, equità
e inclusione Inclusione migliora creatività e innovazione Rischio Finanziario

G

Cultura aziendale
e valori etici

Cultura di affidabilità e trasparenza che rafforza relazioni con
clienti strategici Impatto Positivo

Gestione
responsabile dei
fornitori

Tensioni supply chain, perdita partner strategici Opportunità Finanziaria

Partnership industriali che rafforzano resilienza e innovazione di
prodotto. Rischio Finanziario

Etica e lotta alla
corruzione

Multe, esclusione gare, danno reputazionale Rischio Finanziario

Accesso a mercati regolamentati e PA Opportunità Finanziaria

S

Sicurezza e
protezione delle
persone

Possibile uso improprio dei sistemi shelter e sorveglianza integrata
con rischio di violazioni diritti umani. Impatto Positivo

Infrastrutture sicure che proteggono continuità di servizi essenziali
(telecomunicazioni, trasporto ferroviario, data center critici). Impatto Negativo

Privacy e
protezione dei
dati

Soluzioni di monitoraggio sicuro che rafforzano protezione dei dati
e sicurezza fisica. Impatto Positivo

Rischio di utilizzo improprio dei sistemi shelter di monitoraggio e
ICT. Impatto Negativo

Sanzioni GDPR e perdita reputazionale in caso di incidenti cyber o
uso improprio dei dati. Impatto Positivo

I L  NOSTRO APPROCCIO  ALLA  SOSTENIB IL ITÀ

GLI IMPATTI DI SMITT
ESRS  2  IRO-2
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2023 2024 Trend

Totale consumi 194,05 273,40 40,89%

Ricavi (in milioni
di €)

3.116.846 5.207.180 51,12%

Intensità
energetica

62,26 52,50 -15,67%

Totale emissioni
dirette ed
indirette LB

48,91 66,74 36,45%

Intensità
emissiva

15,6921 12,8169 -18,32%

I L  NOSTRO IMPEGNO VERSO L ’AMBIENTE

IL NOSTRO IMPEGNO VERSO
L’AMBIENTE
SMITT lavora costantemente per ridurre l’impatto
ambientale derivante dai propri processi produttivi e
dai prodotti offerti. L'azienda si impegna con
determinazione a perseguire e adottare le soluzioni
e le innovazioni più recenti e sostenibili disponibili
nel settore della carpenteria per telecomunicazioni
e HVAC, mantenendo un approccio proattivo verso
l’efficienza e la sostenibilità.

Infatti, per ogni milione di € generato, nel 2024
sono stati utilizzati 52.50 MWh (Mega Watt Ora)
d’energia rispetto ai 62.26 dell’anno precedente. 

GRAF ICO  N .3

GESTIONE DEI CONSUMI
ENERGETICI ED EMISSIONI
E1-1 , E1 -5 , SBM-3

I consumi energetici di SMITT sono aumentati
vistosamente nel 2024 rispetto all’anno precedente,
come si può nel grafico di cui sopra, per un
incremento totale del +41%. Tuttavia, se l’aumento
del fabbisogno energetico del 2024 viene
confrontato con il ricavato aziendale, si può notare,
come mostrato nella tabella seguente, come SMITT
in realtà abbia migliorato la propria intensità
energetica, registrando una diminuzione di circa
-15.7%. 
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Ci si aspetta che nel 2025 questo indicatore
migliori nuovamente a fronte del differente tipo di
commesse - principalmente, da shelter a data
center. Infatti, una singola unità di datacenter,
nonostante comporti un consumo energetico più
alto di uno shelter, consente di utilizzare
tecnologie più avanzate per il raffreddamento
(come il free cooling), sfruttando il gradiente di
calore generato dall’elettricità e dal continuo
funzionamento. Inoltre, mentre invece uno shelter
ferroviario è solamente un modulo singolo, un
intero datacenter è composto da più moduli (es.
6x2), permettendo un più efficiente assemblaggio
in scala[3]. Essendo SMITT specializzata
nell’assemblaggio infrastrutturale ed elettrico[4]
(ruolo che diventa più prominente negli appalti
piuttosto che nei subappaltati), la realizzazione di
prodotti più scalabili e più efficienti è, e
rappresenterà un passo in avanti in termini di
efficienza energetica, ed è anche un esempio di
come gli impatti positivi previsti interagiscano
direttamente con la strategia aziendale. 

GRAF ICO  N .4 GRAF ICO  N .5

I L  NOSTRO IMPEGNO VERSO L ’AMBIENTE

[3] Vedi SMITT Edge datacenter.
[4] Per esempio, la realizzazione di Racks o PDU (vedi datacenter-in-kit-da-interno)

I seguenti grafici a torta mostrano le variazioni
annuali dei consumi di SMITT per fonte energetica.
Oltre ad un generale aumento dell’utilizzo del gas
e dell’energia elettrica derivati dal maggior
volume di vendite, si registra anche uno stop
all’uso della benzina nella flotta aziendale, un
particolare degno di nota dato che parte dei
benefit aziendali vengono erogati tramite buoni
per il carburante. Una parte della flotta è
diventata, nel 2024, elettrica. 
I maggiori consumi sono derivati anche, in misura
minore, dall’utilizzo temporaneo del magazzino di
Torbole Casaglia (BS) in vista della rilocazione al
nuovo stabilimento di di Capriano del Colle. Si
nota, a questo riguardo, come la nuova sede
operativa rappresenti un salto dimensionale
importante: conta circa 8.000 m² di superficie
produttiva coperta, ulteriori 8.000 m² di piazzali
esterni e uffici per circa 260 m². 
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GRAF ICO  N .6

Anche a livello di emissioni, SMITT registra un
cospicuo aumento del +36%. Ma anch’esso, se
rapportato all’aumento di fatturato, come mostrato
nella tabella delle intensità, si traduce in realtà in
un miglioramento di circa -10% d’intensità
emissiva. Questo dato testimonia ancora come al
crescere dei volumi di vendita, tecnologie
innovative e sostenibili come l’assemblaggio AT-
SYSTEM® per gli shelter contribuiscono a
migliorare le prestazioni non solo economiche, ma
anche ambientali. Il sistema AT-SYSTEM®, infatti,
si appresta ad una modularizzazione completa,
non richiede l’utilizzo di saldature energivore in
fase d’assemblaggio ed è personalizzabile in base
alle esigenze del cliente.

In aggiunta, SMITT continua ad investire in nuove
soluzioni sostenibili, come l’impiego di facciate
fotocatalitiche che contribuiscono ad abbattere gli
inquinanti atmosferici, migliorano la qualità
dell’aria intorno ai siti e mantengono le superfici
pulite nel tempo e perciò più durature. Anche per i
data center, SMITT continua a coltivare la
collaborazione con Hiref per la componentistica
destinata al thermal management. È importante
ricordare infine come il maggior consumo
energetico per il funzionamento dei data center,
differente dal consumo per l’assemblaggio ed il
mantenimento, non rientra nel business di SMITT,
ma nel raggio d’azione dei clienti utilizzatori, sui
quali ricadrà la responsabilità di impiegare energie
verdi per i propri parchi.

I L  NOSTRO IMPEGNO VERSO L ’AMBIENTE

MITIGAZIONE DEL
CAMBIAMENTO CLIMATICO 
E1-1 , E1 -6 , E1 -9 , SBM-3
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Nel grafico qui sopra è mostrata la
disaggregazione delle emissioni di CO -equivalenti
(in tonnellate) secondo la classificazione dettata
dal GHG protocol. Si nota una discrepanza
importante tra le emissioni derivanti dall’energia
elettrica prelevata dalla rete calcolate con gli
approcci “market-based” e “location-based”, ma ciò
deriva puramente dal fattore di emissione tecnico
utilizzato per il calcolo. [5]

2

[5] La differenza tra approccio location-based e market-based per il calcolo delle emissioni di Scope 2 riguarda il
fattore di emissione utilizzato. L’approccio location-based applica il fattore medio della rete elettrica nazionale o
locale in cui l’energia viene consumata, riflettendo il mix energetico del sistema elettrico. L’approccio market-
based, invece, utilizza fattori di emissione derivanti da contratti specifici di fornitura (es. contratti di energia
rinnovabile, Garanzie d’Origine, certificati) e quindi riflette le scelte dell’impresa sul mercato dell’energia. Per
questo motivo, differenze talvolta rilevanti tra i due valori dipendono esclusivamente dai differenti fattori di
emissione applicati, non da un diverso consumo di energia.
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GESTIONE RISORSE IDRICHE
E3-4

Nel 2024, l’azienda ha consumato 3126 m
d’acqua, calcolo ottenuto sommando il consumo
registrato nelle bollette mensili. L’acqua utilizzata
è stata interamente ottenuta da parti terze. Non è
disponibile il confronto con il 2023 in quanto le
risorse idriche sono state rendicontate per la prima
volta con la stesura di questo Bilancio. SMITT non
registra particolari processi aziendali ad alta
intensità idrica, tranne un consumo d’acqua
relativamente moderato per i processi di
verniciatura e raffreddamento durante gli
assemblaggi shelter.

3

https://xbrl.efrag.org/e-esrs/esrs-set1-2023.html#d1e19672-3-1


La rilocazione della sede operativa a Capriano del
Colle rappresenta inoltre uno spostamento da una
zona idrogeologica ad alto rischio (Roncadelle) ad
una zona meno a rischio, come si può notare nelle
mappe seguenti (GeoPortale della Provincia di
Brescia).

I L  NOSTRO IMPEGNO VERSO L ’AMBIENTE Pagina 21

Area Gialla:
Comune di Roncadelle
Area in Rosso:
Zona a rischio idrogeologico

Area Gialla:
Comune di Capriano del
colle
Area in Rosso:
Zona a rischio idrogeologico

https://sit.provincia.brescia.it/tavola/rischio-idrogeologico
https://sit.provincia.brescia.it/tavola/rischio-idrogeologico
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Di seguito viene presentata un’overview dei rifiuti
generati da SMITT nel 2024, categorizzati secondo
il codice CER (Catalogo Europeo dei Rifiuti). Si
registra un aumento sostanziale dell’uso di ferro e
acciaio, e residui da lavorazioni metalliche: ciò è
derivato dal lavoro svolto da SMITT nel 2024 per 

GRAF ICO  N .7

SMITT applica specifiche procedure per la gestione
degli scarti generati durante le sue operazioni (che
includono attività produttive ed eventualmente di
manutenzione). Anche se i rifiuti pericolosi
costituiscono solo una piccola percentuale del
totale, essi vengono gestiti con particolare
attenzione e trattati da personale qualificato, che
utilizza le procedure necessarie per mitigare il
rischio di incorretto smaltimento.

Un'attenzione particolare è rivolta anche al
trattamento dei rifiuti contundenti (come scarti
metallici da carpenteria), che vengono raccolti in
appositi contenitori di sicurezza. L'azienda si
assicura, inoltre, che tutti i dipendenti coinvolti
nella gestione e nel trattamento dei rifiuti
ricevano la formazione necessaria per maneggiare
i materiali in modo sicuro, riducendo così i
potenziali impatti negativi.
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GESTIONE RIFIUTI E CICLO DI
VITA DEI PRODOTTI 
E5-4 , E5 -5

le varie commesse sugli shelter ferroviari,
specificatamente per la creazione dei pannelli
sandwich che rivestono le pareti degli shelter.
Circa tre quarti degli scarti generati sono stati
rifiuti non pericolosi.

https://xbrl.efrag.org/e-esrs/esrs-set1-2023.html#d1e25238-3-1


I L  NOSTRO IMPEGNO VERSO L ’AMBIENTE

Nel 2024 SMITT ha gestito in modo responsabile i
rifiuti generati lungo il ciclo di vita dei propri
prodotti, privilegiando, in conformità alla legge, il
recupero di materia ogni volta che è stato
tecnicamente possibile. In totale, sono state
inviate a smaltimento 1.93 tonnellate di rifiuti
pericolosi, mentre 5.46 tonnellate di rifiuti
pericolosi non sono state avviate a recupero
presso impianti specializzati. 
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GRAF ICO  N .8

Il recupero riguarda principalmente materiali
metallici come ferro e acciaio, altamente riciclabili
e reinseribili nel ciclo produttivo con un
significativo risparmio di risorse naturali ed
energia, generando così valore economico. Anche
per i materiali isolanti contenenti sostanze
pericolose si può ricorrere a trattamenti specifici
che permettono di neutralizzare le componenti
critiche e recuperare le frazioni valorizzabili. 

L’approccio di miglioramento continuo consentirà
a SMITT di ridurre ulteriormente l’impatto
ambientale dei processi produttivi, anche se le
particolarità delle lavorazioni tecniche
richiederanno in ogni caso lo smaltimento delle
sostanze pericolose non recuperabili[6].

[6] Ad esempio i materiali isolanticontenenti sostanze pericolose,
codice CER: 170603.
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LE PERSONE DI
SMITT
SMITT, data la sua dimensione ridotta e il contesto
altamente specializzato in cui opera, è pienamente
consapevole che il capitale umano rappresenta un
fattore chiave per il processo di creazione del
valore. Per questo motivo, la gestione delle risorse
umane e il loro benessere costituiscono una priorità
assoluta per l'azienda. Il focus sull'innovazione e
l'orientamento al cliente sono resi possibili grazie
alla professionalità, alla dedizione e allo spirito
collaborativo delle persone che lavorano in SMITT.
L'azienda crede fermamente nell'importanza del
lavoro svolto con competenza, nonché nella
correttezza e trasparenza delle relazioni
interpersonali.

Al 31 dicembre 2024, il numero totale di
dipendenti, conteggiati secondo la metodologia
"headcount" e operanti esclusivamente in Italia,
ammontava a 20, registrando un aumento del 17%
(3 nuovi assunti) rispetto al 2023. Tutti i dipendenti
sono coperti da contratti collettivi di lavoro. La
forza
lavoro totale, che include anche i lavoratori non
dipendenti (3 lavoratori indipendenti che svolgono
attività direttive e di consulenza, e 4 stagisti), era
pari a 27 unità.

Per quanto riguarda la suddivisione dei dipendenti
per categoria professionale, i dati del 2024 sono in
linea con quelli del 2023. La qualifica
professionale più rappresentata è quella degli
impiegati, che costituiscono il 65% del personale,
seguiti dagli operai, che rappresentano il 35%.
All'interno dell'organigramma aziendale, non vi
sono dirigenti o quadri, poiché, come già
menzionato, tali ruoli sono coperti da profili che
svolgono lavori autonomi e non dipendenti.

GRAF ICO  N .9

Nel corso del 2024, le donne rappresentavano
quasi il 30% del personale e, durante il periodo di
rendicontazione, non si sono verificati casi di
discriminazione. Al 31 dicembre 2024, la
distribuzione dell'età tra i dipendenti risultava
essere la seguente:
-60% con età compresa tra i 30 e i 50 anni;
-25% con più di 50 anni;
-15% con meno di 30 anni.
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L’impegno di SMITT a garantire sicurezza e
stabilità nei rapporti di lavoro è evidente dalla
tipologia di contratti stipulati con i dipendenti, dei
quali il 95% (tutti tranne uno) sono contratti a
tempo indeterminato, come si può vedere nel
grafico seguente. Questo riflette la volontà di
SMITT di offrire
condizioni lavorative stabili, tutelando al
contempo le esigenze di flessibilità dei dipendenti.
Inoltre, 85% dei contratti (17 su 20) sono full-time.
Come parte del suo impegno per il benessere dei
dipendenti, SMITT assicura una particolare
attenzione al mantenimento di un basso turnover
del personale, valorizzando la stabilità e la
crescita professionale all'interno dell'azienda. Nel
corso del 2024, SMITT è riuscita a mantenere
condizioni lavorative stabili, senza la presenza di
dipendenti con orario non garantito, dimostrando
l'impegno dell'azienda nel garantire sicurezza e
continuità occupazionale ai propri collaboratori.

GRAF ICO  N .11

GRAF ICO  N .12

Infine, le selezioni del personale di SMITT
avvengono tramite canali specializzati e sono
condotte in linea con i principi aziendali,
garantendo pari opportunità. I candidati vengono
selezionati in base all'idoneità per la mansione
richiesta e valutati esclusivamente in base alle
competenze necessarie per il ruolo,
indipendentemente da genere, religione, origine
etnica, disabilità, età e orientamento sessuale o
politico. La pratica comune, se l’azienda non è
sicura dell’assunzione a tempo indeterminato, è un
periodo di prova (sotto contratto a tempo
determinato) di circa 3 mesi, in cui la persona in
prova si alterna tra uffici e produzione.
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https://xbrl.efrag.org/e-esrs/esrs-set1-2023.html#2355


LE  PERSONE  D I  SMITT

SICUREZZA E PROTEZIONE
DELLE PERSONE 

Nel 2024 SMITT ha confermato il proprio impegno
verso la tutela delle persone, mantenendo zero
incidenti sul lavoro, in continuità con le
performance del 2023. L’azienda ha inoltre
potenziato in modo significativo le attività di
formazione dedicate alla sicurezza, passando da un
totale di 92 ore nel 2023 a 229 ore complessive nel
2024, tutte interamente focalizzate sulla
prevenzione dei rischi e sulla protezione dei
lavoratori. L’incremento ha coinvolto sia il personale
impiegatizio (48 ore per gli uomini e 11 per le
donne) sia, in misura ancora più rilevante, il
personale operativo, che ha beneficiato da solo di
170 ore aggiuntive. Specialmente gli operai, in fase
d’assemblaggio in loco[7], operano a volte in
condizioni rischiose. Questo rafforzamento dei
percorsi formativi riflette la volontà di SMITT di
consolidare una cultura della sicurezza diffusa,
basata sulla consapevolezza, sul comportamento
responsabile e sul miglioramento continuo degli
standard interni.

GRAF ICO  N .13
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[7] Si veda video di montaggio Palo SuperPole.

In SMITT, la sicurezza dei lavoratori è una priorità
assoluta e costituisce un pilastro della strategia di
formazione. Le sessioni formative includono moduli
specifici su normative di sicurezza, procedure di
emergenza e uso sicuro delle attrezzature,
elementi fondamentali per ridurre al minimo i
rischi associati alle attività industriali. Ad evidenza
di questo impegno costante, SMITT per il secondo
anno consecutivo non ha riscontrato infortuni sul
lavoro.

https://xbrl.efrag.org/e-esrs/esrs-set1-2023.html#2265
https://www.youtube.com/watch?v=y9Et65bj_wM&t=2s


LE NOSTRE
SOLUZIONI
SOSTENIBILI

SMITT è cresciuta come punto di riferimento nel
settore delle telecomunicazioni, sviluppando
soluzioni per postazioni complete destinate alla
telefonia mobile e al broadcasting. La transizione
dalla carpenteria pesante alla produzione e
all’assemblaggio di prodotti finiti ha rappresentato
un passaggio strategico fondamentale: scegliere di
concentrarsi sull’assemblaggio, anziché sulle
lavorazioni più impattanti, ha consentito di
ottimizzare le risorse, ridurre il consumo di
materiali ad alto impatto e adottare tecniche
produttive più leggere, efficienti e flessibili. I data
center prefabbricati, oggi prodotto di punta, si
prestano ulteriormente alla modularità e
all’integrazione di componenti ad alte prestazioni,
permettendo di progettare soluzioni più sicure,
efficienti e rispettose dell’ambiente. Questa
evoluzione industriale ha quindi guidato l’azienda
verso un portafoglio di prodotti che unisce
innovazione tecnologica e attenzione alla
sostenibilità.

LE  NOSTRE  SOLUZ IONI  SOSTENIB IL I

IL SISTEMA AT-SYSTEM®

Il sistema AT-SYSTEM®, adottato da SMITT per
l’assemblaggio delle proprie soluzioni, rappresenta
un elemento distintivo in termini di efficienza,
flessibilità e sostenibilità produttiva. Grazie alla
sua tecnologia modulare, AT-SYSTEM® consente
di personalizzare le dimensioni dei moduli senza
vincoli, adattandosi con precisione a ogni esigenza
progettuale e operativa. La struttura è
impermeabile, componibile e movimentabile,
caratteristiche che favoriscono una gestione più
razionale dei materiali e una riduzione degli
sprechi durante le fasi di costruzione e
installazione. 

La portata scalabile permette di realizzare
configurazioni robuste e performanti, mentre
l’elevata affidabilità e durata contribuiscono a
prolungare il ciclo di vita dei prodotti, riducendo la
necessità di interventi correttivi o sostituzioni.
Complessivamente, AT-SYSTEM®consente a SMITT
di produrre in modo più snello, versatile e
sostenibile, mantenendo elevati standard di
qualità tecnica.
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GLI EDGE DATA CENTERS

Grazie alla struttura modulare, questi sistemi
garantiscono basse latenze, elevata efficienza
energetica e grande flessibilità di configurazione. I
moduli sono dotati di pavimento tecnico,
predisposizione elettrica, rack ad alta portata (2
200 kg statici), sistemi di condizionamento di
precisione – inclusi free-cooling e soluzioni classe
A – e dotazioni di sicurezza quali controllo accessi,
videosorveglianza e impianti antincendio. 

La natura prefabbricata e componibile dei Data
Center SMITT consente una rapida installazione in
sito, minimizzando gli impatti logistici e tempi di
realizzazione, e massimizza l’efficienza del ciclo di
vita degli impianti, in ottica di sostenibilità e
scalabilità.

https://www.smitt.it/portfolio-articoli/datacenter-in-kit-da-interno/


LE  NOSTRE  SOLUZ IONI  SOSTENIB IL I

CERTIFICAZIONI

SMITT opera secondo standard internazionali
riconosciuti, a garanzia della qualità e
dell’affidabilità delle proprie soluzioni. L’azienda è
certificata EN 1090-1, rilasciata da Bureau Veritas,
che attesta la conformità dei processi di
fabbricazione delle strutture in acciaio e alluminio
ai requisiti essenziali di sicurezza, controllo
produttivo e marcatura CE. A questa si affianca la
certificazione ISO 9001:2015, che assicura
l’adozione di un Sistema di Gestione per la Qualità
basato su processi strutturati, monitoraggio
continuo delle performance, tracciabilità operativa
e miglioramento costante. Insieme, queste
certificazioni rafforzano la credibilità di SMITT sul
mercato e testimoniano l’impegno dell’azienda nel
garantire prodotti e servizi conformi, sicuri e
orientati all’eccellenza. 
Per garantire la massima resilienza e sostenibilità,
SMITT certifica i propri data center secondo le
normative più avanzate, come il Rating 4
ANSI/TIA-942, che assicura il massimo livello di
continuità e sicurezza operativa. Questo standard,
insieme alla certificazione fornita dall’Uptime
Institute, garantisce che i data center siano
conformi ai più rigorosi criteri di efficienza e
sicurezza, minimizzando i rischi di interruzione e
ottimizzando l’uso delle risorse.
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NOTA METODOLOGICA

NOTA
METODOLOGICA

La decisione di pubblicare volontariamente il
Bilancio di Sostenibilità di SMITT s.r.l. si inserisce
nel percorso di progressivo allineamento agli
indirizzi europei in materia di trasparenza e
rendicontazione degli impatti ESG, in coerenza con
la Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) e con gli European Sustainability Reporting
Standards (ESRS).
Ove possibile è stata fornita una mappatura di
comparabilità con gli indicatori GRI, come indicato
nella tabella “GRI-ESRS Interoperability Index”
disponibile nel seguente link
.Pur non rientrando nell’ambito di applicazione
obbligatoria della CSRD, SMITT ha scelto di
avviare un processo strutturato di reporting al fine
di:

rispondere alle crescenti esigenze informative
dei propri clienti, in particolare delle grandi
imprese obbligate alla CSRD;
migliorare la qualità e la sistematicità dei dati
ESG gestiti internamente;
aumentare il livello di trasparenza verso tutti
gli stakeholder;
integrare progressivamente la sostenibilità nei
processi decisionali.

Salvo diversa indicazione, l’informativa di
sostenibilità fa riferimento a SMITT s.r.l. e copre il
periodo 1º gennaio 2024 - 31 dicembre 2024, in
coerenza con l’esercizio civile dell’azienda.
Per garantire la comparabilità, laddove disponibili
sono stati riportati i dati relativi al periodo
precedente.
Il perimetro delle informazioni coincide con quello
del Bilancio d’Esercizio 2024, salvo specifiche
eccezioni esplicitamente indicate all’interno del
documento.

Il perimetro delle informazioni coincide con quello
del Bilancio d’Esercizio 2024, salvo specifiche
eccezioni esplicitamente indicate all’interno del
documento.
Non sono incluse società controllate o collegate,
poiché SMITT redige la presente informativa su
base individuale, come previsto dagli standard
ESRS/VSME per imprese non consolidate.
La predisposizione del documento è stata curata
da un gruppo di lavoro interno che ha coinvolto le
principali funzioni aziendali, supportato da un
consulente esterno specializzato in sostenibilità.

I dati quantitativi sono stati estratti dai sistemi
informativi aziendali (contabilità, HR,
amministrazione, gestione dei rifiuti).
Le informazioni qualitative sono state raccolte
tramite interviste dirette, questionari e incontri
dedicati con i responsabili di funzione.
I contenuti sono stati organizzati, verificati e
validati secondo un processo interno di
controllo che ha coinvolto il management.

Per maggiori informazioni sul Bilancio di
Sostenibilità di SMITT s.r.l. è possibile contattare
l’indirizzo e-mail info@smitt.it. Questo documento
è stato approvato dall’Amministrazione di SMITT
s.r.l. il 16/12/2025, ed è disponibile sul sito web
dell'azienda.
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Numero totale di dipendenti per sesso e regione

Sede
al 31 Dicembre 2023 al 31 Dicembre 2024

Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale

Italia 12 5 17 15 5 20

Totale 12 5 17 15 5 20

Numero totale di dipendenti per tipo di contratto, genere e regione

Sede
Tipo di

contratto

al 31 Dicembre 2023 al 31 Dicembre 2024

Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale

Italia

Determinato 0 0 0 1 0 1

Indeterminato 12 5 17 14 5 19

Totale 12 5 17 15 5 20

Numero totale di dipendenti suddivisi per full time/part time, sesso e regione

Sede
Full Time /
Part Time

al 31 Dicembre 2023 al 31 Dicembre 2024

Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale

Italia
Full-time 10 3 13 14 3 17

Part-time 2 2 4 1 2 3

Totale 12 5 17 15 5 20

TABELLE

TABELLE
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Numero di lavoratori esterni (FTE o HC) per categoria professionale e genere

Categoria
professionale

2023 2024

Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale

Staff esterno - - - - - -

Lavoratori
autonomi

3 - 3 3 - 3

Interinali - - - 4 - 4

Stagisti 3 - 3 - - -

Total 6 - 6 7 - 7

Valore economico direttamente generato e distribuito 2024

Valore economico generato € 5,217,558.00

ricavi delle vendite e delle prestazioni € 5,207,180.00

altri ricavi e proventi € 10,378.00

Valore economico distribuito € 5,582,474.00

Valore economico distribuito ai fornitori € 4,290,942.00

Valore economico distribuito ai dipendenti € 962,760.00

Valore economico distribuito ai finanziatori € 241,038.00

Valore economico distribuito alla Pubblica Amministrazione € 87,734.00

Valore economico trattenuto -€ 364,916.00

TABELLE
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Consumi energetici interni all'organizzazione

Fonte energetica
Unità di
misura

2023 2024

MWh MWh

CONBUSTIBILI NON RINNOVABILI 110,75 164,30

Gas metano (Gas Naturale) Smc 4.149,00 39,52 10.057,00 95,79

Gasolio per autotrazione l 6.887,25 68,86 6.851,97 68,51

Benzina per autotrazione l 267,37 2,37 - -

ENERGIA ELETTRICA 83,30 109,10

Energia Elettrica acquistata
da fonti non rinnovabili

kWh 83.297,00 83,30 109.102,56 109,10

Emissioni in tCo2e

Consumi energetici per la
produzione interna

UdM
Quantità

2023
Quantità

2024
Emissioni in
tCo2e 2023

Emissioni in
tCo2e 2024

Variazione
Emissioni

2024/2023

Gas Naturale Smc 4.149,00 10.057,00 8,32 20,15 142%

Carburanti per i veicoli aziendali

Diesel/Gasolio autotrazione l 6.887,25 6.851,97 18,33 18,20 -1,00%

Benzina autotrazione l 267,37 - 0,62 - -100%

Energia elettrica acquistata dalla rete

Energia elettrica acquistata
da rete

kwh 83.297,00 109.102,56 21,64 28,35 30,98%

TABELLE
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I fattori di conversione utilizzati nelle tabelle rappresentano il contenuto energetico dei vettori utilizzati, convertiti in MWh: per il
gas naturale 0,009524722 MWh/Smc, per il gasolio 0,009998333 MWh/l, per la benzina 0,008865611MWh/l e per l’energia
elettrica prelevata dalla rete 0,001 MWh/kWh. I fattori di emissione (espressi in tCO₂e per unità di vettore) derivano dalle tabelle
ufficiali del Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica (MASE) per il 2023 e il 2024: gas naturale 0,002004 tCO₂e/Smc,
gasolio 0,00266196 tCO₂e/l, benzina 0,00233248 tCO₂e/l, energia elettrica 0,0002598 tCO₂e/kWh. Il fattore dell’energia elettrica
riflette il mix energetico nazionale secondo l’approccio location-based.



Rifiuti generati

Tipologia di rifiuto Codice Unità di misura
2023 2024

Totale Totale

Rifiuti pericolosi

IMBALLAGGI METALLICI, COMPRESI I
CONTENITORI A PRESSIONE VUOTI
(BOMBOLETTE SPRAY)

150111 ton 0,06 -

ASSORBENTI, MATER. FILTRANTI (INCLUSI
FILTRI OLIO) 150202 ton 0,41 0,17

MATERIALE ISOLANTE CONTENENTE
SOSTANZE PERICOLOSE 170603 ton 0,39 1,93

VERNICI E PITTURE DI SCARTO, CONTENENTI
SOLVENTI ORGANICI O ALTRE SOSTANZE
PERICOLOSE

80111 ton - 0,18

TOTALE rifiuti pericolosi ton 0,86 2,28

Rifiuti non pericolosi

METALLI MISTI 170407 ton 1,85 -

MATERIALI ISOLANTI DIVERSI DA QUELLI DI
CUI ALLE VOCI 170601 - 170603 170604 ton 0 0,57

CARTONGESSO 170802 ton 0,29 -

IMBALLAGGI IN MATERIALI MISTI (RESIDUO
PAVIMENTI) 150106 ton 0,66 -

POLVERI E PARTICOLATO DI MATERIALI
FERROSI 120102 ton 0,14 0,40

RESIDUO DA LAVORAZIONI METALLICHE 120199 ton - 1,92

FERRO E ACCIAIO 170405 ton - 4,32

TOTALE rifiuti non pericolosi ton 3,14 7,20

TOTALE ton 4,00 9,48

TABELLE
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Peso totale dei rifiuti non inviati a smaltimento per metodologia di recupero

Metodo di
smaltimento

Unità di
misura

2023 2024

In sede Fuori
sede

Totale % In sede Fuori
sede

Totale %

Rifiuti pericolosi

Smaltimento ton - 0,86 0,86 22% - 2,10 2,10 22%

Recupero ton - - - 0% - 0,18 0,18 2%

Rifiuti non pericolosi

Smaltimento ton - 0,63 0,63 16% - 5,29 5,29 56%

Recupero ton - 2,51 2,51 63% - 1,92 1,92 20%

Totale - 4,00 4,00 100% - 9,48 9,48 100%

Numero totale di dipendenti per inquadramento e per genere

Numero di
persone

al 31 dicembre 2023 al 31 dicembre 2024

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

Dirigenti - - - - -

Quadri - - - - -

Impiegati 6 5 11 8 5 13

Operai 6 - 6 7 - 7

Totale 12 5 17 15 5 20

TABELLE
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Dipendenti per categoria professionale e per genere (percentuali)

Numero di
persone

al 31 dicembre 2023 al 31 dicembre 2024

Uomini Donne Totali categoria/
dipendenti

Uomini Donne Totali categoria/
dipendenti

Dirigenti 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Quadri 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Impiegati 55% 45% 65% 62% 38% 65%

Operai 100% 0% 35% 100% 0% 35%

Totale 71% 29% 100% 75% 25% 100%

Dipendenti per inquadramento e per fascia d'età (percentuali)

Numero di persone

al 31 dicembre 2023 al 31 dicembre 2024

<30 
 anni

30-50 
 anni

>50
 anni

Totale <30 
 anni

30-50 
 anni

>50
 anni

Totale

Dirigenti - - - 0% - - - 0%

Quadri - - - 0% - - - 0%

Impiegati 9% 55% 36% 65% 23% 46% 31% 65%

Operai 0% 67% 33% 35% 0% 86% 14% 35%

Totale 6% 59% 35% 100% 15% 60% 25% 100%

TABELLE
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Ore di formazione

Numero di ore
2024

Ore Uomini Media
ore/uomini

Ore Donne Media
ore/donne

Ore Totali Media
ore/categoria

Dirigenti - - - - - -

Quadri - - - - - -

Impiegati 48 4 11 2 59 35

Operai 170 14 0 0 170 100

Totale 218 18 11 2 229 135

Infortuni sul lavoro

2023 2024 Trend

Numero di incidenti

Numero totale dei decessi dovuti a infortuni sul lavoro 0 0 0%

Numero totale di infortuni sul lavoro gravi (escludendo i decessi) 0 0 0%

Numero totale di infortuni sul lavoro registrabili 0 0 0%

Ore

Ore lavorate (ore ordinarie + ore straordinarie) 26107 31231 20%

Moltiplicatore per il calcolo 1000000 1000000 0%

Tassi

Tasso di decessi dovuti a infortuni sul lavoro 0 0 0%

Tasso di infortuni gravi sul lavoro (escludendo i decessi) 0 0 0%

Tasso di infortuni sul lavoro registrabili 0 0 0%

TABELLE
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